PLIEGO DE CONDICIONES JURIDICAS QUE HA DE REGIR LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE CONSERJERIA DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TECNIFICACION
DEPORTIVA DE TRASONA

EXPEDIENTE N°: CM 01-17 |

ORGANO DE CONTRATACION: Sociedad Piblica de Gestion y Promocion Turistica y
Cultural del Principado de Asturias, SAU

AREA QUE TRAMITA EL EXPEDIENTE: Contratacion

TRAMITACION: Ordinaria

1.- OBJETO DEL CONTRATO
1.1.- Descripcién del objeto del contrato:

El objeto del presente contrato es la prestacion del servicio de conserjeria en las
instalaciones del Centro de Tecnificacion Deportiva de Trasona (en adelante CTD de
Trasona), en el Concejo de Corvera, comprendiendo tareas de atencion al plblico,
comprobacién y mantenimiento de equipamientos e instalaciones, organizacidn de
almacenes, carga y descarga de materiales, de conformidad con las especificaciones
reflejadas en el correspondiente Pliego de Condiciones Técnicas. De conformidad con
lo establecido en la Disposicion Adicional 34 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre (en adelante TRLCSP), el servicio serd prestado de forma sucesiva y por
precio unitario hora, sin que el nlimero total de prestaciones incluidas esté definido
con exactitud por estar subordinadas las mismas a las necesidades que se detecten
en el uso diario del CTD de Trasona.

Los términos y condiciones de ejecucion son los que se especifican en el presente
documento y en el Pliego de Condiciones Técnicas.

1.2.- Necesidad del contrato

La gestion del CTD de Trasona requiere la prestacion del servicio de conserjeria que
asegure el cumplimiento de la normativa interna del mismo, asi como un correcto
cumplimiento del tiempo de descanso nocturno de los deportistas de alto
rendimiento y el apoyo en el desarrollo de cualquier otro tipo de evento que se
desarrolle en sus instalaciones.

La contratacion de los servicios descritos se considera necesaria dado que la SPGP,
no dispone de la infraestructura y los medios humanos necesarios para realizar dicho
servicio por tratarse de trabajos de alto caracter variable en el tiempo en la
prestacion de los mismos al estar condicionado por las actividades que se desarrollen
en las instalaciones,

1.3.- Codificacion

La codificacién correspondiente a la nomenclatura en la Comunidad Economica
Europea CPV aprobado por el Reglamento (CE) n° 213/2008, de 28 de noviembre de
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2007, de la Comisién, por el que se aprueba el Vocabulario Com(n de contratos es:
98341130-5 Servicios de conserjeria,

El objeto del contrato se encuadra dentro del codigo correspondiente a la
Clasificacion Estadistica de Productos por Actividades del Reglamento (CE) N°
7451/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de abril de 2008 por el que se
establece una nueva clasificacion estadistica de productos por actividades (CPA) y se
deroga el Reglamento (CEE) n® 3696/93 del Consejo, siguiente: 93.19.13 Servicios
auxiliares del deporte y el ocio.

2.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO
2.1.- Sujecién del contrato a regulacion armonizada

A efectos de aplicacion del TRLCSP, se trata de un contrato de servicios de la
categoria 27 del Anexo Il del citado texto legal, que no estd sujeto a regulacion
armonizada.

2.2.- Caracter del contrato y normas aplicables

Conforme al articulo 3.3 b) del TRLCSP, la Sociedad Publica de Gestidn y Promocion
Turistica y Cultural del Principado de Asturias, SAU tiene la calificacidn legal, a
efectos de contratacidn, de poder adjudicador no Administracion Piblica.

El presente contrato tiene naturaleza privada de conformidad con el articulo 20.1 del

TRLCSP, vy se rige por:

El Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector PlUblico (TRLCSP).

- El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
(RGLCAP) modificado por Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto.

- La Instruccién para la regulacién de los procedlmlentos de contratacién de la
SPGP en los contratos no sujetos a regulacidon armonizada.

- Las Recomendaciones de la Junta General de Contrataciéon Administrativa de la
Direccién General de Patrimonio del Estado de fecha 16 de marzo de 2016 sobre
el efecto directo de las nuevas directivas comunitarias en materia de
contratacidn piiblica y las recomendaciones de dicho 6rgano de 6 de abril de 2016
sobre la utilizacién del Documento Europeo Unico de Contratacién (DEUC)
previsto en una nueva Directiva de contratacion plblica.

- las clausulas contenidas en este documento y en el Pliego de Condiciones
Técnicas.

- Asimismo, tendréa caracter contractual la oferta del adjudicatario, el documento
en que se formalice el contrato y, en su caso, el programa de trabajo que resulte
aceptado por SPGP seglin las condiciones del presente pliego.

2.3.- Informacion a los licitadores.

2.3.1.-1La pubtladad del procedtmlento de licitacion se efectuard en el perﬁl del
contratante del érgano de contratacion al que se accede a través de la pagina web
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www.turismoasturias.es y www.asturias.es/perfilcontratante, asi como en la
plataforma de contratacién del sector publico www.contrataciondelestado.es.

2.3.2.- Se podra obtener informacion y acceder al anuncio de licitacion y los pliegos
de Condiciones Juridicas y de Condiciones Técnicas de este contrato en el perfil del
contratante del 6rgano de contratacion.

2.3.3.- Durante el periodo de licitacién los oferentes podran solicitar la informacion
adicional o complementaria a que se refiere el articulo 158 de! TRLCSP o plantear
cuestiones técnicas sobre los pliegos publicados, enviando su peticion a la direccion
de correo contratacion@turismoycultura.asturias.es. La peticion debera identificar
claramente el pliego al que hace referencia, el apartado y pagina, y la consulta. La
SPGP debera dar respuesta, al menos, seis dias antes de la fecha limite fijada para la
recepcion de las ofertas, siempre que dicha peticién se presente con una antelacion
minima de ocho dias respecto de aquella fecha. Tanto las preguntas como sus
respectivas respuestas se publicaran en el perfil del contratante.

2.3.4.- La adjudicacion del contrato, se comunicara a todos los licitadores y se
publicard en el Perfil del Contratante y en la Plataforma de Contratacion del Sector
Pdblico.

2.3.5.- La formalizacién del contrato se publicara en el Perfil del Contratante y en la
Plataforma de Contratacién del Sector Piblico.

2.3.6.- Los licitadores podran realizar una visita al CTD de Trasona para conocer la
situacién y condiciones de las instalaciones que son objeto de licitacidén. Se
comunicara a través del Perfit del Contratante, al que se accede a través de la
pagina web www.turismoasturias.es y www.asturias.es, con una antelacién minima
de una semana, el dia y hora concretos para realizar esta visita técnica guiada y
comun para todas las empresas. Cada empresa, designara a un Unico representante
para realizar la visita, el cual debera acudir a la hora y lugar designados, provisto de
su DNl y la autorizacion emitida por persona con poder para representar a la
empresa.

3.- PRESUPUESTO, PRECIO Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

3.1.- El presupuesto maximo de licitacion es de TREINTA Y TRES MIL CIENTO
CINCUENTA EUROS (33.150,00 €), siendo el importe del impuesto sobre el valor
afiadido de SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN EURQS CON CINCUENTA CENTIMOS
(6.961,50 €), el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de CUARENTA MIL
CIENTO ONCE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (40.111,50 €).

3.2.- Para el calculo del presupuesto méaximo de licitacion se ha tenido en cuenta el
nGmero estimado de horas de servicio, al que se aplica el correspondiente precio
méaximo unitario de licitacion de acuerdo al siguiente detalle y que configuran el
limite méaximo al que se deberdn ajustar las ofertas que deban realizar los
licitadores.
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N° ESTIMADQO | PRECIO MAXIMO
UNIDADES UNITAR!IO

LHora de servicio conserjeria 2.550 horas 13,00 €/hora | 33.150,00 €

l CONCEPTO IMPORTE

3.3.-Las cantidades que figuran en los parrafos anteriores constituiran
exclusivamente el presupuesto maximo del contrato; tanto en él como en la oferta
aprobada se entienden incluidas las tasas, a excepcion del IVA; asi como todos los
gastos que la empresa adjudicataria deba realizar para el normal cumplimiento de
las prestaciones contratadas como son los generales, financierocs, beneficio,
honorarios del personal a su cargo, desplazamientos, gastos de redaccion de
documentos, seguro de responsabilidad civil, Seguridad Social, honorarios de
colaboradores y otros proveedores, gastos de alojamiento y/o manutencién y
cualesquiera otro que se derive de la ejecucion del presente contrato o que resulte
imprescindible o conveniente.

3.4.- El valor estimado del contrato, es de 52.211,25 euros IVA no incluido. Para el
calculo del valor estimado se ha tenido en cuenta el presupuesto maximo de
licitacién por importe de 33.150,00 euros, IVA no incluido, asi como la eventual
prérroga por importe de 12.431,25 euros y la posible modificacién contractual, segin
lo establecido en el apartado 24 del presente pliego, por importe de 6.630,00 euros
IVA no inctuido.

4.- REVISION DE PRECIOS
El presente contrato no sera objeto de revisién de precios.
5.- DURACION DEL CONTRATO Y LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

5.1.- El plazo de duracién del presente contrato sera de OCHO (8) MESES a confar
desde el dfa siguiente al de la formalizacion del mismo.

5.2.- Llegado a su vencimiento el Contrato podra ser prorrogado por un periodo de
TRES (3) MESES, a instancia de la SPGP de conformidad con lo previsto en el articulo
23 del TRLCSP, hasta un méaximo de ONCE (11) MESES incluido el plazo original.

5.3.- La prestacion del servicio tendra lugar en el CENTRO DE TECNIFICACION
DEPORTIVA DE TRASONA: ubicado en el embalse de Trasona, s/n, 33468
Corvera.

6.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente contrato se llevara a cabo por procedimiento abierto y
tramitacion ordinaria de acuerdo a lo previsto en las instrucciones de contratacién de
SPGP.

7.- REQUISITOS PARA CONTRATAR
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7.1.- Las personas fisicas o juridicas, espafiolas o extranjeras que, deseen contratar
con la SPGP deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.-  Que tengan plena capacidad de obrar.

2.- Que acrediten la solvencia requerida.

3.-  Que no se hallen incursos en las prohibiciones de contratar conforme a
lo establecido en el TRLCSP

7.2.- Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar un contrato determinado, el
empresarioc podrad basarse en la solvencia y medios de otras entidades,
independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tenga con eilas,
siempre que demuestre que, para la ejecucion del contrato, dispone efectivamente
de esos medios.

7.3.- Podran presentar proposiciones las uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto de conformidad con el art. 59 de la TRLCSP. Cada uno de
los empresarios que componen la agrupacion, deberd acreditar su capacidad y
solvencia, con la presentacion de la documentacién que se indica en la clausula
siguiente, debiendo indicar en documento privado los nombres y circunstancias de los
empresarios que la suscriban, la participacion de cada uno de ellos y la persona o
entidad que, durante la vigencia del contrato ha de ostentar la plena representacion
de todos ellos frente a la SPGP y que asume el compromiso de constituirse en Unién
Temporal de Empresas. El citado documento debera estar firmado por los
representantes de cada una de las empresas componentes de la union. Solo en el
caso de que el contrato se adjudique a Union Temporal, se debera formalizar la
misma en escritura piblica.

8.- PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

8.1.- La presentacion de proposiciones presume por parte del licitador la aceptacion
incondicionada de las clausulas de este documento y del Pliego de Condiciones
Técnicas, asi como la declaracion responsable de la exactitud de todos los datos
presentados y de que reline todas y cada una de las condiciones exigidas para la
contratacion de las prestaciones objeto de la licitacion,

8.2.- Las ofertas se formalizaran en lengua espaiola, sin perjuicio del uso del
asturiano a tenor de lo establecido en la Ley del Principado de Asturias 1/98, de 23
de marzo, de uso y promocion del bable/asturiano. En el caso de presentarse en
idioma distinto, ésta deberia acompafiarse de traduccion realizada por intérprete o
jurado nombrado por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

8.3.- Las proposiciones junto con la documentacién preceptiva se presentaran dentro
del plazo sefalado en el anuncio de licitacion publicado en el perfil del contratante
www. turismoasturias.es , en el perfil del contratante del Principado de Asturias
www.asturias.es/perfilcontratante y en la plataforma de contratacién del sector
pUblico www.contrataciondelestado.es.

8.4.- Para participar en la presente licitacién, el proponente debera presentar,
dentro del plazo establecido en el anuncio de licitacién, en horario de 9.00 a 14,00
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horas, en el registro de la SPGP (Laboral Ciudad de la Cultura, C/Luis Moya Blanco
261; 33203 Gijon) DOS SOBRE CERRADOS E IDENTIFICADOS COMO A Y B, con la
documentacidén que luego se especifica, indicando en cada uno el contrato,
denominacién de la empresa o proponente, nombre y apellidos de quien firme la
proposicién y el cardcter con que lo hace, todo ello de forma legible. Los sobres
deberan estar, necesariamente, firmados por el licitador o persona que le
represente. En cada sobre se hara constar en hoja independiente su contenido,
enunciado numéricamente.

Cuando los sobres a que se refiere el apartado anterior se envien por correo, el
empresario debera justificar la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos
y anunciar al érgano de contratacion la remision de la oferta mediante fax o correo
electronico en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera
admitida la documentacién si es recibida por el érgano de contratacion con
posterioridad a la fecha y hora de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.
Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada sin haberse recibido la
documentacion, esta no sera admitida en ning(in caso.

Unicamente se admitiran a licitacion los sobres que hayan tenido entrada en los
lugares y forma sefalados en los apartados anteriores. La entrega de la
documentacion a una empresa de mensajeria no equivale a la presentacion en
oficinas de correos, por lo que la misma deberd tener entrada en los lugares
indicados anteriormente y dentro del plazo sefalado.

Las proposiciones serdn secretas y se arbitrardn los medios que garanticen tal
caracter hasta el momento de la licitacién publica,

8.5.- SOBRE "A"; DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
a) Declaracion responsable

Contendra una declaracién responsable (articulo 146 apartados 4 y 5 anadidos por la
Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion) del licitador
indicando que cumple con {as condiciones establecidas legalmente para contratar con
la Administracién, declaracion que se ajustard al modelo que figura en el Anexo I. EL
licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, deberd acreditar ante el
érgano de contratacién, previamente a la adjudicacion del contrato, la posesion y
validez de los documentos exigidos en dicho apartado, en los términos que se
concretan en el apartado 11.2 del presente pliego. En todo caso el 6rgano de
contratacién, en orden a garantizar el buen fin del procedimiento, podra recabar, en
cualgquier momento anterior a la adopcién de la propuesta de adjudicacion, que los
licitadores aporten documentacién acreditativa del cumplimiento de las condiciones
establecidas para ser adjudicatario del contrato.

El momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad y
solvencia exigidos para contratar con la Administracién sera el de finalizacién del
plazo de presentacién de las proposiciones.
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b) Compromiso de adscripcion a la ejecucion del contrato de medios personales y
materiales

Todos los licitadores presentaran un compromiso de adscribir a la ejecucion del
contrato, los medios personales minimos necesarios para la ejecucion del contrato. A
estos efectos se empleard el modelo de compromiso recogido en el Anexo IV que se
incluird en el sobre A, A este compromiso se le atribuye el caracter de obligacion
esencial.

En relacion con los medios personales, el citado compromiso implica la adscripcion a
la ejecucién del contrato de al menos un equipo de trabajo formado por dos personas
no siendo necesario ning(n tipo de titulacién o experiencia.

En relacién con los medios materiales, el adjudicatario debera aportar como minimo:

» Teléfono movil

» Una linterna haldgena

» Un ordenador portatil que tenga Microsoft Office y Adobe Acrobat Pro
instalado y que permita la conexién a internet.

8.6.- SOBRE “B”: PROPOSICION ECONOMICA”.

El sobre “B”, denominado “PROPOSICION ECONOMICA” contendra los siguientes
documentos

- Oferta Econdmica: Ajustada al modelo que figura como Anexo If del presente
pliego.

Este documento ha de venir firmado por el licitador o persona que le represente,
redactado conforme al modelo citado y no se aceptaran aquellos que contengan
omisiones, errores o enmiendas que impidan conocer claramente la oferta. Las
proposiciones que no guarden concordancia con la documentacién presentada y
admitida, excedan de los precios hora de taquillero maximos de licitacion, varien
sustancialmente el modelo establecido o comporten un etror manifiesto, seran
rechazadas. En los precios ofertados, se incluirdn los gastos generales y el beneficio
industrial del contratista, asf como todos los impuestos, gastos, tasas y arbitrios de
cualquier esfera fiscal, a excepcion del Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA) que se
desglosara como partida independiente.

8.7.- Notas aclaratorias sobre la presentacion de la documentacién:

Cada licitador no podra presentar mas que una sola proposicion firmada por el propio
licitador o persona que le represente. Tampoco podré suscribirse ninguna propuesta
en unién temporal con otros, si lo ha hecho individualmente o figurar en mas de una
union temporal, La infraccion de estas normas dara lugar a la no admisién de todas
las propuestas por él suscritas.
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Cuando la proposicién sea presentada por una union temporal de empresas debera
estar necesariamente firmada por los representantes de cada una de las empresas
que constituyan la unién temporal,

La proposicién se presentaré escrita de forma legible y no se aceptaran aquellas que
tengan omisiones, errores, o tachaduras que impidan conocer claramente lo que
SPGP estima fundamental para considerar la oferta. No se admitira la presentacion
de variantes o alternativas en este procedimiento.

Cuando varias empresas vinculadas presenten distintas proposiciones de forma
individual, cada una deberd presentar declaracion al respecto conforme al modelo
que figura en el Anexo .

Sin perjuicio de las disposiciones del TRLCSP relativas a la publicidad de la
adjudicacién y a la informaciéon que debe darse a los licitadores, éstos podran
designar, en su caso, y en el sobre correspondiente que parte de la informacion
facilitada por ellos al formular las ofertas ha de ser considerada confidencial, en
especial con respecto a los secretos técnicos o comerciales y a los aspectos
confidenciales de las mismas. El érgano de contratacidon no podra divulgar esta
informacién sin su consentimiento.

9.- APERTURA DE LOS SOBRES

9.1.- Apertura del SOBRE A.- La Comisién de Contratacion calificara previamente los
documentos presentados en tiempo y forma contenidos en el “Sobre A”. A los efectos
de la expresada calificacion, el presidente ordenara la apertura de dicho sobre y el
Secretario certificard la relacién de documentos que figuren en el mismo. Si la
Comision observare defectos materiales en la documentacion presentada lo
comunicara verbalmente a los interesados presentes y por correo electrnico, fax o
telefénicamente a los interesados ausentes y se concedera un plazo no superior a
tres dias habiles para que el licitador subsane el error, salvo que por la naturaleza
del error se requiera un plazo mayor, en cuyo caso sera fijado por la Comision de
Contratacion,

La Comision, una vez calificada la documentacion y subsanados, en su caso, los
defectos u omisiones, hard pronunciamiento expreso sobre los admitidos a la
licitacion, los rechazados y sobre las causas de su rechazo.

9.2.- Apertura del SOBRE B.- Una vez realizadas las actuaciones previstas en el
parrafo anterior, se procedera al acto piblico de apertura del Sobre B. El acto
publico de apertura de proposiciones se celebrard en el lugar, fecha y hora
previamente sefalada. Comenzara el acto de apertura de proposiciones dandose
lectura al anuncio del contrato y procediéndose seguidamente al recuento de las
proposiciones presentadas y a su confrontacion con los datos que figuren en los
certificados extendidos por los jefes de las oficinas receptoras de las mismas.

Seguidamente se dara conocimiento al publico del niimero de proposiciones recibidas
y nombre de los licitadores, dando ocasién a los interesados para que puedan
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comprobar que los sobres que contienen las ofertas se encuentran en la mesa y en
idénticas condiciones en que fueron entregados.

A continuacion el Presidente de la Comisidn de Contratacion manifestara el resultado
de la calificacién de los documentos presentados, con expresion de las proposiciones
admitidas, de las rechazadas y causa o causas de inadmision de estas (itimas y
notificard el resultado de la calificacion. Las ofertas que correspondan a
proposiciones rechazadas quedaran excluidas del procedimiento de adjudicacion del
contrato y los sobres que las contengan no podréan ser abiertos,

Antes de la apertura de la primera proposicion se invitard a los licitadores
interesados a que manifiesten las dudas que se les ofrezcan o pidan las explicaciones
que estimen necesarias, procediéndose por la Comision a las aclaraciones y
contestaciones pertinentes, pero sin que en este momento pueda aquella hacerse
cargo de documentos que no hubiesen sido entregados durante el plazo de admision
de ofertas, o el de correccion o subsanacion de defectos u omisiones.

Si alguna proposicion no guardase concordancia con la documentacion examinada vy
admitida, excediese del presupuesto base de licitacion, variara sustancialmente el
modelo establecido, o comportase un error manifiesto en el importe de la
proposicion, o existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de
error o inconsistencia que la hagan inviable, serd rechazada por la Comisién de
Contratacion en resolucion motivada. Finalizado el acto de apertura de
proposiciones, el Presidente de la Comision de Contratacién invitard a los licitadores
asistentes a que expongan cuantas observaciones o reservas estimen oportunas en
relacion con el acto celebrado.

La Comisidn de Contratacién, después de valorar las proposiciones, determinara cual
sera la proposicion mas ventajosa, a favor de la que se formulara la correspondiente
propuesta de adjudicacién. Asimismo, cuando proceda, se determinara qué
proposiciones incurren en valores anormales o desproporcionados de conformidad con
lo previsto en el apartado siguiente, En el caso de que por algun licitador se hayan
formulado observaciones, la Comisién de Contratacion también debera formular el
correspondiente informe previo.

A continuacion, se dard por concluido el acto plblico de apertura de proposiciones,
de cuyo desarrollo se dejaréa constancia en el acta de la reunién de la Comisidn de
Contratacion. Antes de formular su propuesta, la Comisién de Contratacién podra
soticitar cuantos informes técnicos considere precisos.

Ofertas con valores anormales o desproporcionados:

El caracter desproporcionado o anormal de las ofertas podra apreciarse de acuerdo

con los siguientes parametros:

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, la oferta sea inferior al presupuesto de
licitacién en mas de 25 unidades porcentuales.

2, Cuando concurran dos licitadores, el que sea inferior en mas de 20 unidades
porcentuales a (a otra oferta.
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3. Cuando concurran tres licitadores, los que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se
excluira para el computo de dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando
sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier
caso, se considerara desproporcionada la baja superior a 25 unidades
porcentuales.

4, Cuando concurran cuatro o mas licitadores, los que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No
obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en mas
de 10 unidades porcentuales, se procedera al célculo de una nueva media solo
con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el
namero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculard
sobre las tres ofertas de menor cuantia.

Cuando se identifique una proposicidn que pueda ser considerada desproporcionada o
anormal, debera darse audiencia al licitador que la haya presentado para que
justifique la valoracion de la oferta y precise las condiciones de la misma, en
particular en lo que se refiere al ahorro que permita el procedimiento de ejecucion
del contrato, las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente
favorables de que disponga para ejecutar la prestacién, la originalidad de las
prestaciones propuestas, el respeto de las disposiciones relativas a la proteccion del
empleo y las condiciones de trabajo vigentes en el lugar en que se vaya a realizar la
prestacion, o la posible obtencién de una ayuda de Estado. En el procedimiento
debera salicitarse el asesoramiento técnico del servicio correspondiente.

Si el drgano de contratacién, considerando la justificacion efectuada por et licitador
y los informes mencionados en el apartado anterior, estimase que la oferta no puede
ser cumplida como consecuencia de la inclusién de valores anormales o
desproporcionados, acordara la adjudicacion a favor de la siguiente proposicién
econdmicamente mas ventajosa, de acuerdo con el orden en que hayan sido
clasificadas, que se estime puede ser cumplida a satisfaccion de la SPGP y que no sea
considerada anormat o desproporcionada.

Cuando empresas vinculadas presenten distintas proposiciones para concurrir
individualmente a la adjudicacion de este contrato, se tomara Unicamente, para
aplicar el régimen de apreciacién de ofertas anormales o desproporcionadas, la
oferta mas baja, produciéndose la aplicacion de los efectos derivados del
procedimiento establecido para la apreciacién de ofertas anormales o
desproporcionadas, respecto de las restantes ofertas formuladas por las empresas
vinculadas.

9.3.- La comision de contratacion, clasificara por orden decreciente de valoracién las
proposiciones presentadas. En el caso de que dos 0 mas proposiciones se encuentren
igualadas, como las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios que sirven
de base para la adjudicacion, se establece la preferencia en la adjudicacién del
contrato para la proposicién presentada por aquella empresa publica o privada que,
en el momento de acreditar su solvencia técnica, tenga en su plantitla un nimero de
trabajadores con discapacidad superior al 2 por ciento. Si varias empresas licitadoras
de las que hubieren empatado en cuanto a la proposicion mas ventajosa acreditan
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tener relacion laboral con personas con discapacidad en un porcentaje superior al 2
por ciento, tendra preferencia en la adjudicacién del contrato el licitador que
disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.
En el caso de que continuara la igualdad se considerara como la oferta
econdmicamente mas ventajosa aquélla que obtenga una mayor puntuacion en el
criterio de adjudicacién que tenga mayor peso en la ponderacion de los mismos. En
caso de persistir la igualdad, se procedera a la realizacion de un sorteo.

9.4.- A efectos de dirimir los supuestos de empate de conformidad con lo
anteriormente expuesto, se solicitara, a los licitadores que hayan obtenido la mayor
puntuacion, a la direccidn de correo electrénico indicado en el Anexo |, y en el plazo
de CINCO (5) DIAS NATURALES, la presentacion de la documentacion acreditativa del
porcentaje de empleados con discapacidad reconocida que integren la plantilla de la
empresa, en el mes vencido inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacién de proposiciones y, en su caso, el porcentaje de éstos que
sean trabajadores fijos en la empresa. La no presentacion de dicha documentacion
en el plazo establecido se entenderd como inexistencia en ia plantilla de la empresa
de empleados con las condiciones requeridas.

9.5.- Las proposiciones presentadas, tanto las declaraciones admitidas como las
rechazadas sin abrir o las desestimadas una vez abiertas, seran archivadas en su
expediente. Transcurridos dos meses desde ‘la formalizacion del confrato, la
documentacién que acompafa a las proposiciones quedard a disposicion de los
interesados. En el caso de que la documentacion presentada por los licitadores no
sea retirada en un plazo méaximo de tres meses, la SPGP podra proceder a su
destruccion.

10.- CRITERIOS DE VALORACION

Para la valoracion de las proposiciones se atenderd exclusivamente a la oferta mas
econémica, adjudicandose el contrato al licitador que oferte la ejecucidn del servicio
por el precio méas bajo al amparo del articulo 150.1 del TRLCSP

11,- ADJUDICACION DEL CONTRATO

11.1.- La Comisién de Contratacion clasificara por orden decreciente, atendiendo a
los criterios de valoracion fijados, las proposiciones presentadas, para la
adjudicacién del contrato al licitador o licitadores que hayan presentado las ofertas
que cumplan los requisitos exigidos, no hayan sido declaradas desproporcionadas ©
anormales, formulando la correspondiente propuesta de adjudicacién al dérgano de
contratacion.

11.2.- El rgano de contratacion requerira al licitador que haya presentado la oferta
econdmicamente mas ventajosa para que, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, a contar desde el siguiente a aquel en que hubieran recibido el
requerimiento, presente la documentacion que a continuacion se detalla. El
momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad y
solvencia exigidos para contratar con la Administracion sera el de finalizacion del
plazo de presentacién de las proposiciones.
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a) Documentacion acreditativa de la personalidad de la empresa

a.1.- Los empresarios individuales deberan presentar copia compulsada, notarial o
administrativamente del Documento Nacional de Identidad o en su caso el documento
que haga sus veces, asi como el nimero de identificacién fiscal, cuando éste no
constase en aquél.

a.2.- Cuando el licitador sea una persona juridica, deberd presentar copia
autenticada o testimonio notarial de la escritura de constitucién y de modificacion,
en su caso, inscritas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible
conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Sino lo es, la acreditacion
de la capacidad de cbrar se realizard mediante la escritura o documento de
constitucion, de modificacion en su caso, estatutos o acta fundacional en el que
consten las normas por las que regula su actividad debidamente inscrita en el
correspondiente Registro Oficial.

a.3.- Para los licitadores no espanoles de Estados miembros de la Unién Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo bastara con acreditar su
inscripcion en los Registros o las certificaciones que se indican en el anexo | del
RGLCAP. En el caso de que se hubieran realizado rectificaciones, modificaciones o
enmiendas a nivel nacional se entenderd por registro competente el que hubiera
sustituido al indicado en el anexo.

a.4.- Los demés licitadores extranjeros deberan acreditar su capacidad de obrar
con informe de la Mision Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado
correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el
domicilio de la empresa, en que constara, ademas, que el Estado de procedencia de
la empresa extranjera admite a su vez la participacion de empresas espafiolas en la
contratacién con la Administracion y con los entes, organismos o entidades del sector
pablico asimilables a los enumerados en el articulo 3 del TRLCSP, en forma
sustancialmente analoga.

a.5.- La constitucion, en su caso, de la union de empresas en escritura publica y NIF
asignado a la agrupacion.

b) Documentos acreditativos de la representacion.

Cuando el licitador no act(le en nombre propio o se trate de sociedad o persona
juridica, poder para representar a la sociedad o entidad en cuyo nombre concurra y
DNI de la persona que presenta la proposicion como apoderado. Dicho poder debera
de estar debidamente inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil. Si se trata de un
poder para acto concreto no es necesaria su inscripcion en el Registro Mercantil,
conforme con lo establecido en el articulo 94.1.5 de su Reglamento.

c) Compromiso de constitucion de Unién Temporal de Empresarios, en su caso.

Cuando dos 0 mas empresas acudan a la licitacién constituyendo una unién temporal,
cada uno de los empresarios que la componen deberd acreditar su personalidad,
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capacidad y solvencia debiendo indicar en un documento privado los nombres y
circunstancias de los empresarios que la suscriban, la participacion de cada uno de
ellos y que asumen el compromiso de constituirse formalmente en Unién Temporal,
caso de resultar adjudicatarios (declaracion Anexo 1) (articulos 59 TRLCSP Y 24
RGLCAP). El citado documento debera estar firmado por los representantes de cada
una de las empresas componentes de la unién.

d) Documentos que acreditan la solvencia econdémica, financiera y técnica o
profesional

d.1.- Solvencia econémica-financiera: Yolumen anual de negocios del licitador que
referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres Ultimos concluidos debera
ser al menos una vez igual o superior al presupuesto méaximo de licitacién y se
acreditara mediante la presentacion de las cuentas anuales aprobadas y depositadas
en el Registro Mercantil u oficial que corresponda, acreditado mediante
certificacién, nota simple o informacion analoga expedida por el Registro y que
contenga las cuentas anuales, siempre que esté vencido el plazo de presentacion y se
encuentren depositadas; si el Gltimo ejercicio se encontrara pendiente de depdsito,
deben presentarlas acompafadas de la certificacién de su aprobacion por el organo
competente para ello y de su presentacion en el Registro. Los empresarios
individuales no inscritos deben presentar su libro de inventarios y cuentas anuales
legalizados por el Registro Mercantit

d.2.- Solvencia técnica o profesional: La solvencia técnica se acreditara con la
aportacion de una relacion de los principales servicios o trabajos ejecutados o en
ejecucion de igual o similar naturaleza técnica a los que son objeto de licitacion,
efectuados por el licitador durante los cinco Gltimos afios que incluya importe, fecha
y el destinatarios. Por similar naturaleza técnica se tomard como criterio de
correspondencia entre los servicios ejecutados por el empresario y los que
constituyen el objeto del contrato, a la coincidencia entre los dos primeros digitos de
sus respectivos codigos CPV. El importe anual que el empresario debe acreditar como
ejecutado, en servicios de igual o similar naturaleza técnica a los que son objeto de
la presente licitacion, durante el afio de mayor ejecucion dentro de los Gltimos cinco
afios serd igual o superior al 70 por ciento del presupuesto maximo de licitacién. Este
término se acreditara mediante certificados expedidos o visados por el drgano
competente cuando el destinatario sea una entidad del sector publico y cuando el
destinatario sea un sujeto privado mediante un certificado expedido por éste o a
falta de certificado mediante una declaracion del empresario. En estos certificados
se han de recoger los siguientes datos: fechas, drgano que contratd, servicio y
presupuesto del mismo.

Alternativamente se podra acreditar la solvencia mediante el correspondiente
certificado expedido por el Registro Oficial de Empresas clasificadas de la Junta
Consultiva de Contratacién Administrativa, en el grupo, subgrupo y categoria que se
detalla:

Clasificacion de acuerdo con el Real | Clasificacion de acuerdo con el Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, | Decreto 773/2015, de 28 de agosto, por
por el que se aprueba el Reglamento | el que se modifican determinados
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general de la Ley de Contratos de las | preceptos del Reglamento General de la |
Administraciones Publicas. Ley de Contratos de las
Administraciones Plblicas, aprobado
por el Real Decreto 1098/2001, de 12
de octubre

Grupo L Subgrupo 6 y Categoria A Grupo L Subgrupo 6 y Categoria 1

d.3.- Las Empresas no espafolas de Estados miembros de la Unién Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo y las restantes empresas
extranjeras, acreditaran su solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional
conforme a lo establecido en este apartado. No obstante, en cuanto a la solvencia
econdmica y financiera, la acreditaran por medio de sus cuentas anuales o
documentacién equivalente aprobadas y depositadas en el registro oficial que
corresponda, en el caso de no existir esta obligacion en el pais de origen, se
acreditard mediante una declaracion del propio empresatio.

e) Documentacion acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Presentacién del alta, referida al ejercicio corriente o del Gltimo recibo del
Impuesto de Actividades Econémicas, completado con una declaracion
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto. Si
la empresa contratista se encuentra en alguno de los supuestos de exencion del
impuesto de actividades economicas recogidas en el art. 82.1.¢c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, debera acreditar que
se encuentra en situacion legal de exencién.

- Certificacién positiva acreditativa de estar al corriente de las obligaciones
tributarias con el Estado expedida por la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria.

. Certificacién positiva del Ente Piblico de Servicios Tributarios del Principado
de Asturias acreditativa de estar al corriente de las obligaciones tributarias con
el Principado de Asturias.

- Certificacién positiva de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad
Social expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El licitador que no esté obligado a presentar las declaraciones o documentos a gue se
refieren los articulos 13, 14 y 15 del RGLCAP acreditara esta circunstancia mediante
declaracion responsable,

Las empresas que tributen a una Hacienda Foral deberdn presentar junto al
certificado expedido por ésta en relacion con las obligaciones tributarias con dicha
Hacienda Foral, una declaracion responsable en la que se indique, en su caso, que no
estan obligadas a presentar declaraciones tributarias periddicas a la Administracion
del Estado.

Las personas fisicas o juridicas no nacionales pertenecientes 0 no a Estados miembros
de la Unién Europea que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberan presentar
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certificacion expedida por la autoridad competente del pais de procedencia
acreditativa de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y sociales exigidas en el pais del que son nacionales

f) Péliza de seguro de responsabilidad civil

El licitador propuesto como adjudicatario debera presentar copia del seguro de
responsabilidad civil que cubra cualquier perjuicio, dafho o accidente ocurrido o
causado a terceras personas en las dependencias en las que se ejecute el contrato
que sean originados bien directamente por dicho personal o por el incumplimiento de
sus deberes, por importe minimo de TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €), sin que
pueda incluir “franquicias” ni otras clausulas similares limitativas de la
responsabilidad.

g) Documentacion acreditativa de haber constituido a disposicion del 6rgano
de contratacién una garantia definitiva de un CINCO POR CIENTO (5%) del
presupuesto maximo de licitacion, excluido IVA,

Esta garantia se constituira por cualquiera de los medios previstos en los articulos 96
y 98 del TRLCSP, en las condiciones previstas en el articulo 97, y se depositara en la
sede social de la SPGP. No obstante, el depdsito en metdlico podra efectuarse
mediante ingreso en cuenta bancaria. Asimismo, se admitird que la garantia se
constituya mediante retencion en el precio mediante descuento del importe de la
garantia en la primera factura (o en las facturas que sean necesarias hasta que se
complete el importe de la garantia). En este supuesto se habra de presentar por el
propuesto como adjudicatario el modelo de autorizacion que figura en el Anexo V.

En el caso de que se identifique una proposicion que pueda ser considerada
desproporcionada o anormal y finalmente ésta resulte ser la adjudicataria del
servicio, se deberd presentar una garantia complementaria de un 5 por 100 del
presupuesto maximo de licitacion del contrato, siendo la garantia total del 10 por
100 de dicho precio.

h) Documentacién que avale la disponibilidad del equipo de trabajo que el
licitador adscribira al proyecto

La disponibilidad del personal se acreditara mediante la presentacion de contratos o
precontratos de trabajo.

i) Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar
que le reclame el 6rgano de contratacion

i) Designacion de responsable por la empresa.

El adjudicatario presentara designacion y curriculum de la persona responsable que,
sin perjuicio de la responsabilidad propia de la empresa, estard autorizado para las
relaciones con la SPGP en relacion con la ejecucion del contrato.
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11.3.- De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sehalado

anteriormente, se entendera que el licitador ha retirado su oferta.

Notas aclaratorias sobre la presentacion de la documentacién sefialada.

En cuanto a la documentacion a presentar por las empresas no espafolas de
Estados miembros de la Comunidad Econdmica Europea, al igual que por las
demés empresas extranjeras, se estara a lo dispuesto en el Anexo Hll de este
Pliego.

El érgano de contratacion podrd comprobar, tanto antes como después de la
adjudicacion y en el curso del contrato, ta veracidad del contenido de los
documentos incluidos en los sobres “A” y “B”, entendiéndose que la falsedad o
inexactitud de los datos y circunstancias presentados por la empresa puede ser
causa de resolucion del contrato, en su caso, por incumplimiento imputable al
contratista, con pérdida de la fianza definitiva constituida o, en su caso,
indemnizacién por valor de aquella si no se ha constituido.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 35/2015, de 12 de mayo por el
que se regula la contratacién centralizada, el Registro de contratos y el Registro
de Documentacién Administrativa de Licitadores del Principado de Asturias, se
eximira a los inscritos de la obligacion de aportar cualquier documentacion que se
haya depositado en el Registro, siempre y cuando se halle debidamente
actualizado y se aporte certificado vigente de la inscripcion. La prueba del
contenido del Registro se efectuara mediante certificacion del Servicio al que le
corresponda su gestién.

Asimismo, la inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Estado acreditara, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en
contrario, las condiciones de aptitud del empresario en cuanto a su personalidad
y capacidad de obrar, representacion, habilitacion profesional o empresarial,
solvencia econdmica v financiera, y clasificacién, asi como la concurrencia o no
concurrencia de las prohibiciones de contratar que deban constar en el mismo.

A cualquiera de estos certificados deberd acompafarse una declaracion
responsable del licitador en la que manifieste que las circunstancias reflejadas en
el mismo no han experimentado variacion. :

Los certificados de clasificacion o documentos similares que acrediten la
inscripcidn en listas oficiales de empresarios autorizados para contratar
establecidas por los Estados miembros de la Union Europea o signatarios de
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo sientan una presuncion de aptitud
de los empresarios incluidos en ellas en relacién con la no concurrencia de las
prohibiciones de contratar a que se refieren las letras a), b), ¢} y e) del apartado
1 del articulo 60 de la TRLCSP y la posesion de las condiciones de capacidad de
obrar y habilitacién profesional exigidas por el articulo 54 y las de solvencia a que
se refieren las letras b) y ¢) del articulo 75 y las letras a) y ¢) a i) del articulo 78.
Igual valor presuntivo surtiran las certificaciones emitidas por organismos que
respondan a las normas europeas de certificacion expedidas de conformidad con
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la legislacion del Estado miembro o signatario en que esté establecido el
empresario.

Los documentos a gque se refiere el parrafo anterior deberan indicar las
referencias que hayan permitido la inscripcion del empresario en la lista o la
expedicién de la certificacion, asi como la clasificacion obtenida.

- lgualmente, el licitador quedara dispensado de presentar la documentacion a que
hacen referencia los anteriores apartados que obre en poder de la SPGP y se
encuentre en vigor, debiendo citar expresamente en este caso el expediente en
que ta misma obre.

11.4.- La Comision de Contratacidn se constituira nuevamente una vez finalizado el
plazo de presentacion de la citada documentacion o recibida ésta y procedera a la
calificacion de la documentacién sefialada en el punto 11.2.-, y en su caso a formular
propuesta de adjudicacion.

Si la Comisién observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion
presentada se lo notificara por escrito por medio de correo electrdnico a la direccion
que el licitador indique en el Anexo | de la documentacion contenida en el sobre “A”
concediendo un plazo no superior a TRES (3) DIAS HABILES para que se corrijan o
subsanen los defectos U omisiones ante la Comisién de Contratacién. El érgano y la
Comisién de contratacién podran recabar del empresario aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados o requerirle para la presentacion de otros
complementarios, lo que deberd cumplimentar en el plazo de CINCO (5) DIAS
NATURALES sin que puedan presentarse después de declaradas admitidas las ofertas.

Si el licitador no subsana la documentacién requerida o si lo hace fuera de plazo, en
es0s casos se entendera que ha retirado materialmente la oferta procediendose a
recabar la misma documentacién sefialada en el apartado anterior, al licitador
siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

La Comision, una vez calificada la documentacion y subsanados, en su caso, los
defectos u omisiones, procederd a determinar si la empresa cumple los requisitos de
capacidad y solvencia fijados en el Pliego de Condiciones Juridicas, y en su caso,
formulara propuesta de adjudicacion.

11.5.- La adjudicacién deberd ser motivada, se notificara a los licitadores y
simultaneamente se publicara en el perfil det contratante. La notificacién se haré
por cualquiera de los medios que permitan dejar constancia de su recepcion por el
destinatario. En particular, podra efectuarse por correo electrénico a la direccion
que los licitadores hubiesen designado al presentar sus proposiciones.

11.6.- El plazo maximo para efectuar la adjudicacién serd de un mes a contar desde
la apertura de la proposicion econdmica. Este plazo se ampliard en quince dias
habiles cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el articulo 152 del
TRLCSP. De no producirse la adjudicacion dentro de los plazos seinalados, los
licitadores tendran derecho a retirar su proposicion.
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12.- GARANTIAS

12.1.- Constitucién de las garantias: La garantia definitiva se constituira por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 96 del TRLCSP en las condiciones
previstas en articulo 97, por el 5% del presupuesto maximo de licitacion del contrato,
excluido el impuesto sobre el valor afiadido. No obstante, el depésito en metalico
podra efectuarse mediante ingreso en cuenta bancaria

12.2.- Asimismo, se admitira que la garantia se constituya mediante retencion en el
precio mediante descuento del importe de la garantia en la primera factura (o en las
facturas que sean necesarias hasta que se complete el importe de la garantia). En
este supuesto se habra de presentar por el propuesto como adjudicatario el modelo
de autorizacion que figura en el Anexo V.

12.3.- En el caso de que se identifique una proposicion que pueda ser considerada
desproporcionada o anormal y finalmente ésta resulte ser la adjudicataria del
servicio, se debera presentar una garantia complementaria de un 5% del presupuesto
maximo de licitacién del contrato, siendo la garantia total del 10% de dicho
presupuesto.

12.4.- En todo caso, la garantia definitiva respondera de los conceptos a que se
refiere el articulo 100 del TRLCSP,

12.5.- La devolucién o cancelacién de la garantia definitiva se realizara, una vez
finalizado el plazo de vigencia del contrato y transcurrido su plazo de garantia,
previo informe de conformidad sobre la ejecucion del contrato y si no resultasen
responsabilidades que hayan de ejecutarse sobre la garantia definitiva, se dictara
acuerdo de devolucidn de aquella o de cancelacion de aval.

13.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

13.1.- El 4rgano de contratacion requerird al adjudicatario para que formalice el
contrato en plazo no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que
se hubiera recibido el requerimiento. El contrato se formalizara en documento
privado o, si el contratista o estima conveniente, en escritura publica corriendo de
su cuenta los gastos que origine.

13.2.- Cuando el contrato no se pueda formalizar en el plazo sefialado anteriormente
por causas imputables al contratista, éste decaera en su derecho a formalizar el
contrato.

14.- DIRECCION TECNICA DEL SERVICIO Y RESPONSABLE DEL CONTRATO

14.1.- EL érgano de contratacidn designara una Direccidn Técnica del servicio, que
serd a la vez responsable del contrato conforme a lo dispuesto en el articulo 52 del
TRLCSP, y que podra contar con colaboradores a sus ordenes. Tanto la Direccion del
servicio como sus colaboradores podran ser modificados por el mismo drgano que los
nombrd, debiendo notificar el cambio al contratista.
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14.2.- La Direccién Técnica ejercera la direccion, inspeccion y control de la
ejecucion que corresponde al drgano de contratacién. La inspeccion del servicio
podra realizarse en cualquier momento durante la ejecucion del contrato.

14.3.- Las érdenes, instrucciones y comunicaciones que la Direccién Técnica estime
oportuno dar al contratista se efectuaran por escrito. No obstante cuando razones de
fuerza mayor o emergencia exigiesen cursar érdenes de forma inmediata se podran
realizar verbalmente siendo obligatorias para el contratista, debiendo con
posterioridad ser ratificadas por escrito.

15.- EJECUCION DEL CONTRATO, NORMAS GENERALES

15.1.- EL contratista esta obligado al cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente documento y en el Pliego de Condiciones Técnicas. En lo no previsto
en los mencionados documentos, la ejecucion se regird por las instrucciones que, por
escrito, en ejecucién o interpretacion de los mismos, diera al contratista o al
personal que realiza dicho contrato, la Direccidon Técnica del contrato o sus
colaboradores. lgualmente est4 obligado a cumplir el contrato en los términos de su
proposicion. La ejecucion del contrato se realizard a riesgo y ventura del contratista.

15.2.- El desconocimiento del contrato, en cualquiera de sus términos, de los
documentos anejos que forman parte del mismo, de las instrucciones, pliegos y
normas de toda indole dictados por la SPGP no eximir4 al contratista de su obligacién
de cumplimiento. La direccién e inspeccion del contrato corresponde al responsable
del contrato.

15.3.- La empresa adjudicataria debera designar un responsable del contrato
(interlocutor), integrado en su propia plantilla, que canalice las comunicaciones
entre la empresa y la Direccién Técnica del contrato. Tendra entre sus obligaciones
las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la "entidad
contratante”, canalizando la comunicacion entre la empresa contratista y el
personal integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y
la Direccién Técnica del contrato, en su caso, de otro lado, en todo lo relativo
a las cuestiones derivadas de la ejecucién del contrato.

b) Comunicar previamente a la SPGP todas las variaciones que puedan suponer
reorganizacion del servicio y horarios, con la suficiente antelacion, para poder
recibir la aprobacién y visto bueno por parte de la Direccion Técnica

¢) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato,
e impartir a dichos trabajadores los 6rdenes e instrucciones de trabajo que
sean necesarias en relacién con la prestacion del servicio contratado.

d) Supervisar el correcto desempeno por parte del personal integrante del
equipo de trabajo de las funciones que tienen encomendados, asi como
controlar la asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.

e) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del
contrato, debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa
contratista con la Direccién Técnica del contrato, a efectos de no alterar el
buen funcionamiento del servicio,
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f) Aportar, a requerimiento de la Direccion Técnica, la informacion necesaria
sobre procesos de trabajo, trabajos efectuados, tiempos invertidos, etc.

g) Informar a la Direccion Técnica del contrato, acerca de las variaciones,
ocasionales o permanentes, en la composicion del equipo de trabajo adscrito
a la ejecucion del contrato.

15.4.- La pérdida de la garantia o la imposicion de penalidades, no excluye la
indemnizacion por dafios y perjuicios a que pueda tener derecho SPGP originados por
la demora del contratista.

15.5.- La ejecucién del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista. Sin
perjuicio del desarrollo de su actividad con estricta sujecion al derecho de vigilancia
por parte de SPGP, el confratista realizara sus prestaciones conforme a su leal saber
y entender, pero con la diligencia extrema que e€s consustancial al adecuado
desenvolvimiento de la actividad empresarial.

15.6.- El adjudicatario esta obligado a destinar a la ejecucién del contrato los
medios necesarios de acuerdo con lo establecido en los pliegos y en la proposicion
presentada. En el supuesto de que se produzcan modificaciones en el equipo, el
adjudicatario se responsabilizard de que el nuevo personal reciba la formacion
adecuada para la prestacion del servicio.

Excepcionalmente, la SPGP tendrd la potestad de exigir, cuando existan razones
suficientemente motivadas que afecten al normal desarrollo de la prestacion del
servicio, el cambio de cualquiera de los componentes del equipo de trabajo del
adjudicatario. Este cambio se solicitara por el Responsable del Contrato,
garantizando al adjudicatario un preaviso de QUINCE (15) DIAS LABORABLES, para que
pueda proceder a la sustitucion de dicho competente.

15.7.- Durante la ejecucién del contrato el contratista esta obligado a facilitar a las
personas designadas por la SPGP, ademas de la informacién y documentacion que
éstas soliciten para disponer de un pleno conocimiento de las circunstancias en las
que se desarrollan los trabajos, la relativa a los eventuales problemas que puedan
plantearse y de las tecnologias, métodos y herramientas utilizados para resolverlos

16.- ABONOS AL CONTRATISTA. REGIMEN ECONOMICO DEL CONTRATO,

16.1.- La contraprestacion econdmica del contrato se realizara mensualmente,
debiendo el contratista emitir una factura de acuerdo a las horas de prestacion de
servicio efectivo realizado la cual deberd ser debidamente conformada por el
responsable del contrato de la SPGP. A las facturas deberan adjuntarse las
acreditaciones de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social.

16.2.- Los pagos se efectuaran a 60 dias naturales desde la fecha de recepcién de la
correspondiente factura, previa la necesaria conformidad de la misma, mediante
transferencia bancaria al nimero de cuenta facilitado por la empresa adjudicataria y
que se indicara en la factura.
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17.- REGIMEN DE PENALIDADES

Las penalidades se aplicaran en caso de incumplimientos por parte de la empresa
adjudicataria. El contratista queda obligado al cumplimiento de las prestaciones
objeto del contrato y las obligaciones establecidas en este pliego, en el de
condiciones técnicas, en el programa de trabajo o en las instrucciones que diera por
escrito la Direccion Técnica de la SPGP.

Sera también objeto de penalizacion el incumplimiento por parte del personal de la
obligacién de ir debidamente uniformado con prendas adecuadas a la tipologia del
servicio, asi como el comportamiento inadecuado delante y con el personal y los
usuarios del CTD de Trasona o cualquier otra persona.

La imposicion de penalidades no excluye el derecho de SPGP a la reclamacion de los
dafios y perjuicios que de los incumplimientos se deriven, y el importe de las mismas
se deducira de las facturas o certificaciones y en su caso de la fianza.

La constitucién en mora del contratista no precisara la intimacion previa por parte de
SPGP.

Las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de contratacidn, a propuesta
del responsable del contrato, si se hubiese designado, que serd inmediatamente
ejecutiva, y se haran efectivas mediante deduccidn de las cantidades que, en
concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista o sobre la garantia
que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de las
mencionadas certificaciones.

Cuando se hagan efectivas sobre la garantia las penalidades o indemnizaciones
exigibles al adjudicatario, este debera reponer o ampliar aquella, en la cuantia que
corresponda, en el plazo de quince dias desde la ejecucién, incurriendo en caso
contrario en causa de resolucion.

Penalidades por ejecucion defectuosa

Las infracciones o faltas por ejecucién defectuosa se calificaran en tres categorias:
leves, graves y muy graves.

Infracciones leves: aquellas que afectando desfavorablemente a la prestacion del
servicio, no sean debidas a actuaciones maliciosas 0 deficiencias en la gestidn, ni
lleven unido peligro para las personas, animales o cosas, asi como todas las acciones
u omisiones no encuadradas en las infracciones graves 0 muy graves.

A modo indicativo se consideran infracciones leves:
o Fallos de servicio de inferior incidencia a los recogidos como falta grave.
e No proporcionar los informes y datos cuya entrega esta establecida.
o Incumplimiento puntual no sustancial de las obligaciones contractuales
contenidas en este Pliego.
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Infracciones graves: aquellas que como consecuencia de su actuacion maliciosa,
realizacion deficiente de las prestaciones y exigencias contenidas en los pliegos
puedan causar graves molestias a los usuarios y al personal de la estacion.

A modo indicativo se consideran infracciones graves:

<]

Fallos en el servicio que originen la paralizacion injustificada de la actividad
en mas de una hora.

El uso de materiales (consumibles o no) con fines distintos a los propios
establecidos para la prestacion del servicio objeto del contrato y sin
autorizacion previa de SPGP.

La ausencia del personal para la correcta cobertura del servicio o el abandono
del lugar de trabajo por el personal encargado de la prestacion del mismo.
Incumplimiento sustancial o habitual de las obligaciones contractuales.

El comportamiento inadecuado de las personas que prestan el servicio ante
los usuarios y personal de la estacién.

No obedecer los requerimientos de la SPGP para dar cumplimiento a las
directrices que se indiguen en relacion con la prestacion del servicio.

La obstruccion por el contratista del control y fiscalizacion que debe ejercer
el 6rgano de supervisién y control de la SPGP, cuando no sea calificada como
muy grave.

La acumulacién de méas de tres faltas leves en el periodo de un trimestre.

Infracciones muy graves: se considerardn infracciones muy graves las siguientes:

L]

No abonar las primas de las pélizas de seguro que seglin contrato se deben
suscribir, y en el supuesto de lesiones a particulares en los inmuebles donde
se ha de prestar el servicio objeto de contrato, no tramitar o facilitar la
informacién relativa a la correspondiente péliza de seguros que cubra la
responsabilidad que se derive.

No adoptar las medidas de seguridad precisas a fin de evitar siniestros.

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato, si una vez
advertido el contratista se mantiene el incumplimiento o no se corrigiese la
deficiencia de forma inmediata.

La falsedad comprobada de informes, datos, etc. proporcionados por el
contratista a la SPGP, o el ocultamiento de informes, datos, etc. que resulten
importantes en el desarrollo del servicio y que afecten al mismo.

La cesion del contrato a otra persona/empresa, sin la autorizacién expresa
del SPGP.

Incumplimiento por el adjudicatario de las obligaciones en materia de la
seguridad social, respecto de los trabajadores/as que presten servicio en las
instalaciones de la SPGP.

La acumutacion de dos faltas graves en un plazo de tres meses.

La acumulacién de tres faltas graves sin limite temporal.

Las faltas seran calificadas por la direccion de SPGP fijando la penalizacion en
resolucion motivada.

Si existiera discrepancia de calificacion por parte del adjudicatario en las faltas
graves no procedentes de acumulacién de faltas leves, se podra a costa del
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adjudicatario solicitar un informe Técnico de un facultativo ajeno a las dos partes y
aceptado por ellas como mediador.

Los importes de estas sanciones vendrén fijados por la siguiente tabla:

INFRACCION PENALIZACION
Leve 1,25% del importe del contrato
Grave 2,50% del importe del contrato
Muy grave 5,00% del importe del contrato

Penalidades por incumplimiento del compromiso de adscripcion de medios, y no
utilizacién del uniforme de trabajo

EL 6rgano de contratacion podra optar indistintamente por la resolucion del contrato
o por la imposicion de las penalidades previstas en este apartado:

o Las penalidades diarias por incumplimiento del compromiso de adscripcion de
medios personales seran de 4,00 euros por cada 1.000,00 euros del precio del
contrato

o Las penalidades diarias por no utilizacion del uniforme de trabajo seran de
2,00 euros por cada 1.000,00 euros del precio del contrato,

Las penalidades diarias se aplicaran desde la fecha en que se haya producido el
incumplimiento o cumplimiento defectuoso o desde la que hubiera sido exigible el
cumplimiento y hasta la fecha en que se corrija.

Cada vez que por estas causas, las penalidades alcancen un multiplo del 5 por ciento
del precio del contrato, IVA excluido, el organo de contratacion estara facultado
para proceder a la resolucion del mismo o acordar la continuidad de su ejecucién con
imposicion de nuevas penalidades.

Cuando la cuantia de las penalidades impuestas por estas causas alcance el 15 por
ciento del presupuesto del contrato, IVA excluido, se habra de proceder a resolver el
contrato.

En el supuesto de dictarse resolucion de rescision del contrato, éste mantendra sin
embargo su vigencia hasta que se adjudique la nueva contratacion del servicio, por lo
cual el adjudicatario continuara prestandolo hasta que pueda ser relevado de el sin
perjuicio para et CTD de Trasona.

18.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

18.1.- La empresa adjudicataria debera contratar el personal necesario para atender
a sus obligaciones y prestar el servicio en el maximo nivel de calidad, conforme a la
oferta presentada. Dicho personat dependera exclusivamente del adjudicatario, por
cuanto éste tendra los derechos y obligaciones inherentes a su calidad de patrono y
deberé cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, Seguridad Social, de
Seguridad e Higiene en el trabajo, referidas al propio personal a su cargo.
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18.2.- El contratista se obliga a presentar copia de las cartas de pago a la Seguridad
Social (modelos TC1 y TC2) para verificar la inclusion del personal comprendido en la
relacion de trabajadores aportados por el contratista, en cualquier momento
durante la vigencia del contrato, a requerimiento de SPGP. En tanto no se produzca
la presentacién de dichos documentos y resultara conforme su comprobacidn, no sera
exigible a SPGP la obligacion de pago.

18.3.- Ei contratista mantendra indemne a SPGP en todo momento, tanto durante la
vigencia del presente contrato como después de su finalizacién por cualquier causa,
ante cualquier reclamacion (incluso concluida por sentencia judicial firme) que sea
consecuencia, directa o indirecta, de las relaciones que se establezcan entre el
contratista y el personal que contrate o del que deba legalmente responder.

18.4.- Corresponden al contratista la obtencién de todas las autorizaciones, permisos
y licencias, tanto oficiales como particulares, que se requieran para la ejecucion del
contrato.

18.5.- Son de cuenta del contratista los gastos que origine la ejecucion del contrato
correspondiente a seguros de responsabilidad civil, Seguridad Social o férmulas
alternativas, honorarios de colaboradores y otros proveedores, materiales y, en
general, todos los documentos técnicos necesarios para proceder a la contratacion y
ejecucion del servicio.

18.6.- E| contratista debera indemnizar los dafios que se originen a terceros o a SPGP
como consecuencia de la ejecucion del contrato.

18.7.- El contratista queda obligado, en la ejecucion del trabajo, a trasladar a sus
trabajadores la informacion sobre seguridad y salud laboral, y éstos a seguir la
formacién y las instrucciones recibidas relativas a los riesgos existentes en el centro
de trabajo, medidas de proteccion, prevencién y emergencia a aplicar, asi como las
instrucciones sobre organizacion y funcionamiento de los servicios.

18.8.- Queda expresamente prohibida la utilizacién por parte de EL CONTRATISTA
del nombre y de la imagen de SPGP, en especial de sus logotipos y marcas, salvo pata
las prestaciones objeto de este contrato o en aquellos supuestos en los que haya una
autorizacion previa por escrito de SPGP.

18.9.- En caso de ejercerse, contra SPGP, contra el Gobierno del Principado de
Asturias, acciones judiciales que traigan causa de la ejecucion del presente contrato,
SPGP se reserva el derecho de exigir de EL CONTRATISTA la presentacion de aval
para responder de las eventuales responsabilidades economicas de SPGP frente a
terceros fijadas en la correspondiente resolucion judicial y por el importe fijado en
la misma. En este caso, firme que sea la sentencia, EL CONTRATISTA respondera,
ademas, frente a SPGP de los dafios y perjuicios de todo otro orden que, por
cualquier concepto, puedan las acciones entabladas causarle. En los supuestos de
referencia, EL CONTRATISTA, tan pronto como se entable el correspondiente proceso
judicial, se obliga a personarse en la causa de ser preciso al amparo del articulo 13
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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18.10.- EL contratista debera facilitar a la SPGP la siguiente documentacion con
caracter previo a la prestacion del servicio:

1. Relacién de personal gue va a prestar servicios en las instalaciones de SPGP

2. Copia de los modelos TC1 y/o TC2, donde figuren los trabajadores que van
prestar servicios en las instalaciones de la 5PGP, o en su defecto TA2 y/o
recibo de auténomos, mensual.

3. Documento acreditativo de la modalidad de organizacién preventiva seguido
en la empresa.

4. Documento acreditativo de la concertacion de la actividad preventiva de
Vigilancia de la Salud con entidad acreditada.

5. Certificados de formacidon en prevencién de riesgos laborales de los
trabajadores que van a realizar tareas en las dependencias o instalaciones
gestionadas por la SPGP, emitidos por una entidad acreditada o por Técnico
de Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa.

6. Ficha de Coordinacién de Actividades Empresariales en la que se incluira
informacion sobre los riesgos evaluados y las medidas preventivas planificadas
de la actividad contratada, para lo que SPGP facilitard un modelo en blanco
que sera remitido debidamente cumplimentado y visado por técnico
competente.

7. Copia de los certificados de aptitud médica del personal que va a prestar su
servicios en las instalaciones de SPGP,

8. Acuses de recibo de la entrega de informacion y, en caso de ser requeridos,
de los Equipos de Proteccion Individual, facilitados a los trabajadores que van
a desarrollar los trabajos.

A requerimiento de la SPGP la empresa adjudicataria otorgara a SPGP autorizacion
ante la TGSS para tener acceso a través del sistema RED a la “consulta de alta de
trabajadores en otra empresa” y a “consulta de certificados de situacion de
cotizacién articulo 42 del estatuto de los trabajadores” o a los sitios que los
sustituyan.

19.- CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a tratar como confidencial toda la informacion y datos
relativos a este contrato, a cualesquiera otros que fueran concluides por las partes
en ejecucion o desarrollo de este contrato, asi como toda la informacion relativa al
negocio y las operaciones de ambas partes a la que tuviera acceso en ejecucion de
este contrato.

Cada una de las partes no usard la informacion confidencial de la otra parte, salvo en
la forma y en los casos autorizados en este contrato, y no podra, sin el previo
consentimiento escrito de la contraparte, divulgarla a otros que no sean aquellos de
sus empleados, que previamente hayan sido adecuadamente instruidos sobre la
obligacién de mantener confidencial dicha informacion.

Lo establecido en esta clausula continuara en vigor después de finalizado este
contrato.
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20.- PACTO DE NO ASOCIACION

Este contrato no puede considerarse como constitucion de sociedad o asociacion de
cualquier tipo entre SPGP y el contratista, sino que cada una de las entidades asume
Gnicamente las obligaciones que se derivan de su intervencién en este contrato y sin
que los acuerdos asumidos con terceros por alguna de ellas vinculen a la otra.

El contratista asume la totalidad de la prestacién de los servicios objeto de este
contrato, corriendo por su cuenta la aportacion de la totalidad de los recursos
humanos comprometidos.

Por otro lado, el contratista asume todas las responsabilidades que se pudieran
derivar de las actuaciones de sus trabajadores, no estableciéndose vinculo laboral, ni
relacién alguna entre el contratista y el personal de SPGP,

21,- CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

21.1.- El contratista no podra ceder, directa o indirectamente, todo o parte de los
derechos u obligaciones que se desprenden de este contrato, ni podra subrogar a un
tercero en su lugar sin el previo consentimiento escrito de SPGP.

21.2.- EL contratista podra, previa autorizacion expresa y escrita de SPGP,
subcontratar alguna de las prestaciones que constituyen el objeto del presente
contrato, debiendo explicitar en su solicitud los concretos servicios que se
subcontratan y el subcontratista propuesto.

21.3.- El contratista sera enteramente responsable de los trabajos realizados y los
servicios prestados por los subcontratistas -y, en general, de sus actos y omisiones-
como si hubieran sido realizados por el contratista.

21.4.- En todo caso, el contratista resolvera, dejando indemne a SPGP de las
reclamaciones de toda naturaleza formuladas por sus subcontratistas y por cualquier
tercero a resultas de acciones u omisiones de los mismos.

22.- RESPONSABILIDAD

El contratista sera responsable del cumplimiento de sus obligaciones legales de
caricter laboral, civil, mercantil y fiscal, exonerando a SPGP  de cualquier
reclamacién o perjuicio que pudiera derivarse del incumplimiento de dichas
obligaciones. El incumplimiento de alguna de estas obligaciones dara a SPGP el
derecho a repercutir sobre el contratista la cuantia econdmica que haya asumido
indebidamente la primera, incluyéndose los gastos de defensa judicial, siempre que
exista condena en firme e incluyendo las posibles sanciones administrativas o
judiciales, consecuencia del incumplimiento de lo convenido en esta estipulacién por
el contratista.

23.- RESOLUCION DEL CONTRATO
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23.1.- El presente contrato se extingue por cumplimiento o por resolucion. EL
contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado la
totalidad de su objeto de acuerdo con los términos pactados.

23.2.- En el supuesto de que una de las partes no cumpliere lo que le incumbe,
podra la otra exigir el cumplimiento o resolver el contrato, con indemnizacion de los
dafos y perjuicios causados en ambos casos.

23.3.- Serd causa de resolucién contractual el incumplimiento grave o reiterado de
cualguiera de las obligaciones de las partes; a dichos efectos, tienen, en fodo caso,
la consideracién de incumplimientos con trascendencia resolutoria los siguientes
hechos:

a) Elincumplimiento por el contratista de las obligaciones tributarias relativas a
tributos que deban repercutirse o cantidades que deban retenerse a
trabajadores, profesionales u otros empresarios, en la parte que corresponda
a los servicios objeto de {a presente contratacion.

b) Elincumplimiento por el contratista de las obligaciones de naturaleza salarial
contraidas con sus trabajadores y de las referidas a la Seguridad Social
durante el periodo de vigencia de la contratacién.

¢) El incumplimiento de las prestaciones objeto del presente contrato por
problemas laborales de la empresa contratista sin perjuicio del derecho de
SPGP a optar por la continuacién del contrato y la exigencia de penalidades
al contratista.

d) La falta de prestacion del servicio o su prestacion defectuosa, por negligencia
imputable al contratista.

e) La declaracion de concurso del contratista o la declaracién de insolvencia en
cualquier otro procedimiento, asi como el no depdsito en plazo de las cuentas
anuales en el Registro Mercantil o la reduccion de su patrimonio neto por
debajo de la mitad de la cifra de su capital social.

f) El incumplimiento de la obligacion de adscribir al contrato los medios
personales descritos en este pliego u ofertados.

g) Elincumplimiento del deber de sigilo al que el adjudicatario quede obligado
respecto a aquellos datos de los que tiene conocimiento en virtud del
contrato.

h) La modificacion de las condiciones establecidas para el contrato sin observar
el procedimiento y requisitos exigidos y recogidos en el pliego.

i) La falta de abono de las primas de seguro que el contratista ha de mantener
segiin lo estipulado en este contrato.

24.- MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Una vez perfeccionado el contrato, el érgano de contratacion solo podra introducir
modificaciones en el mismo, en los casos y en la forma prevista en el titulo V del
libro 1, del TRLCSP.

Supuestos de modificacion del contrato.
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a) Las modificaciones no previstas expresamente en este presente pliego, solamente
podran efectuarse cuando se justifique suficientemente la concurrencia de
algunas de las circunstancias recogidas en el articulo 107, apartado primero del
TRLCSP. El procedimiento para las mismas sera el previsto en el TRLCSP.

b) Modificaciones previstas: en el caso de que, dentro de la vigencia del contrato,
las necesidades reales fuesen superiores a las estimadas inicialmente debido a
cambios en la temporada de entrenamientos, un aumento del namero de eventos
deportivos o alquiler de habitaciones fuera del periodo escolar, se podra
modificar el contrato hasta el limite méaximo del 20%. La citada modificacion
debera tramitarse antes de que se agote el presupuesto maximo inicialmente
aprobado, reservandose a tal fin el crédito necesario para cubrir el importe
méximo de las nuevas necesidades.

Las modificaciones deberan justificarse en un informe en el que se detallen los
cambios requeridos, serd notificada al contratista indicando la valoracion de los
servicios requeridos o suprimidos, recabando sus alegaciones y siendo decididas por
el 6rgano de contratacion. Los acuerdos de modificacion se formalizaran mediante un
nuevo contrato.

25.- PLAZO DE GARANTIA
Dada la naturaleza de las prestaciones a desarrollar, no se fija un plazo de garantia.

26.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, RECEPCION Y DEVOLUCION DE LA GARANTIA
DEFINITIVA

26.1.- El érgano de contratacidn determinara si la prestacion realizada por el
contratista se ajusta a las prescripciones establecidas para su ejecucion y
cumplimiento, requiriendo, en su caso, la ejecucidn de las prestaciones contratadas
y la subsanacion de los defectos detectados.

26.2.- En el supuesto de que los trabajos efectuados no se ajusten a la prestacion
contratada como consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, podra
rechazar la misma quedando exento de la obligacién de pago o teniendo derecho, en
su caso, a la recuperacion del precio satisfecho.

26.3.- En el caso de que se estimasen incumplidas las prescripciones técnicas del
contrato, el responsable del contrato dara por escrito al contratista las instrucciones
precisas y detalladas con el fin de remediar las faltas o defectos observados,
haciendo constar en dicho escrito el plazo que para ello fije y las observaciones que
estime oportunas. Si existiese reclamacion por parte del contratista respecto de las
observaciones formuladas, éste la elevara, con su informe, al 6rgano de contratacién
que celebré el contrato, que resolvera sobre el particular. Si el contratista no
reclamase por escrito respecto a las observaciones del responsable del contrato se
entendera que se encuentra conforme con las mismas y obligado a corregir o
remediar los defectos observados.
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26.4.- Fjecutado el contrato y transcurrido en su caso el plazo de garantia se
requerira informe al drgano gestor sobre la existencia o no de penalidades que
ejercer sobre la garantia. En funcion del informe el drgano de contratacion acordara
la devolucién o incautacion de la garantia en este caso previo tramite de audiencia.

27.- CONSERVACION DEL CONTRATO

Si alguna de las estipulaciones de este contrato fuera nula, ineficaz o irrealizable,
total o parcialmente, la clausula en cuestion -o la parte de ella correspondiente- no
determinara, salvo que tenga caracter de pacto esencial, la nulidad, ineficacia o
inejecucion del resto de las estipulaciones del mismo.

28.- VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS

Las estipulaciones incluidas en el presente contrato con intencion, expresa o
implicita, de que pervivan tras de su extincién, continuaran vigentes y, en
consecuencia, seguiran vinculando a las partes, en los términos estipulados en este
documento, atn después de la conclusion del contrato, cualquiera que sea la causa.

29.- PROTECCION DE DATOS

29.1.- En cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales (en lo sucesivo, “LOPD”), el contratista deberé, en el
caso de que utilice datos de caracter personal por razdn del presente contrato,
adoptar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de la instalacion, los
programas y los datos conforme a lo dispuesto en la LOPD, informando a sus
trabajadores sobre dichas obligaciones. (El tratamiento de los datos de acuerdo con
las anteriores finalidades podria implicar la necesidad de mantener los mismos mas
alla del fin de la relacion contractual, por motivos de gestion y de cumplimiento de
la normativa vigente o de obligaciones de otro orden).

29.2.- El contratista exonerard a SPGP de cualquier responsabilidad que le fuera
imputable por el incumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos
personales, respondiendo de los dafios y perjuicios que, en su caso, se irroguen a la
contraparte.

29.3.- SPGP informard al contratista de que, en su caso, Sus datos personales se
incluirdn en ficheros informatizados para la gestion de la contratacion 'y
contabilizacion de las correspondientes transacciones. La destinataria de la
informacion y responsable del tratamiento de datos es SPGP ante la que pueden
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion.

30.- JURISDICCION

Las partes contratantes, con renuncia expresa a sus propios fueros y domicilios, se
someten a la jurisdiccién y competencia de los juzgados y tribunales de Gijon para
las cuestiones litigiosas que surgiesen sobre cualquier aspecto del presente contrato.

31.- ANEXOS
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Los anexos que se relacionan a continuacién constituyen parte integrante del
presente Pliego de Condiciones Juridicas:

Anexo I

Anexo II:
Anexo il
Anexo 1V:
Anexo V:

Modelo de declaracion responsable

Modelo de oferta econdmica

Documentacién que deben aportar las empresas extranjeras
Compromiso de adscripcién de medios personales

Autorizacion constitucion garantia definitiva mediante retencion
de parte del precio

En Gijon a 20 de enero de 2017
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE

D/DRA.  cvrrevrinrivanas evene Creverreanas TR O OO .,. provisto/a del
D.NL .l O .., en nombre propio o en representacion de la empresa
Cererraeaees cirens eeens e eveeirrr it ieaaaeas creees .con CiF: ....... verens eeens errereaneeaes y
domicilio social en...... e e , calle ...... Chevens e e rrreereeaaa everereanes
DECLARO

1.- Que he quedado enterado/a del anuncio del contrato . v rreerr e
2.- Que igualmente conozco el contrato, con su contenido, el Pliego de

Condiciones Juridicas y demés documentacion que deber regir el presente contrato,
gue expresamente asumo y acato en su totalidad, sin salvedad alguna

3.- Que la empresa a la que represento, cumple con todos los requisitos y
obligaciones exigidas por la normativa vigente para su apertura, instalacion y
funcionamiento.

4.- Que en la oferta presentada por la empresa a la que represento, se han
tendido en cuenta las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia
de proteccion del empleo, condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales y
proteccion del medio ambiente.

5.- Que ostento poder suficiente para representar a la empresa.............

6.- Que la Escritura de constitucion de la empresa a la que represento estd
inscrita en el Registro Mercantil de ........... , Tomo...... , folio ............ hoja
NUMEro. ...

7.- Que ni la empresa a la que represento ni sus administradores ni
representantes estan incursos en las prohibiciones para contratar previstas en la Ley
de Contratos del Sector Publico.

8.- Que cumplo con las condiciones establecidas legalmente para contratar con la
Administracién, a los efectos previstos en el apartado cuarto del articulo 146 del
TRLCSP y que dispongo de la solvencia econdmica y técnica exigida en el presente
pliego.

9. Que la empresa a la que represento se somete a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que
de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al
fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

10.- Que las circunstancias reflejadas en el Registro de Documentacion
Administrativa de Licitadores del Principado de Asturias (o en el Registro Oficial de
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Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado) no han experimentado variacion
alguna respecto a la documentacion anotada y registrada.

11.-  En el caso de empresas vinculadas:
Que a la licitacion convocada concurren presentando diferentes proposiciones
empresas vinculadas en el sentido expresado en el articulo 42.1 del Codigo de

Comercio.

Que la empresa dominante y las dependientes que concurren a la presente licitacion
son las siguientes:

Empresa dominante: (concurre / no concurre)

Empresas dependientes que concurren
a la licitacion:

L

12.- Que la empresa se compromete a adscribir a la ejecucion del contrato los
medios humanos Y materiales suficientes para ello, que se concretan en la
PROPOSICION.

13.- Que, a efectos de notificaciones, autorizo expresamente a que sean remitidas
comunicaciones electronicas por parte de la SPGP y la Plataforma de Contratacion
del Estado a cuyos efectos sefialo los siguientes medios:

Teléfono: E-mail:

Fax: Direccion postal:
EN covreneereeenenoeel..de TR ¢ | SN
Fdo.:

D.N.l. nimero..... Crrrenees
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ANEXO I

MODELO DE OFERTA ECONOMICA

1017 TUT U T U U O P P P L L e AR s
D.N.I. ndmero......coevvvnes ,en nombre propio o en representacion de la empresa
......................... , con domicilio en e rieeeriiareneeirrees calle
v YOLF
DECLARO

Que, con relacién al objeto de contrato de SERViQIO DE CONSERJERIA DE LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO DE TECNIFICACION DEPORTIVA DE TRASONA
(CM 01/17), propongo su realizacion conforme a las condiciones técnicas que
conozco por los precios unitarios que a continuacion se sefialan:

Por el precio unitario por hora de servicio de: euros (IVA excluido}

Para la elaboracién de la presente oferta se han tenido en cuenta las obligaciones
derivadas de las disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo,
condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales, y proteccion del medio
ambiente.

* Las cantidades deberan expresarse con claridad, escritas en letray nGmero. En caso
de discrepancia prevalecera la cantidad consignada en letra.

* El precio ofertado debe incluir todos los conceptos por impuestos, gastos, tasas y
arbitrios de cualquier esfera fiscal (a excepcion del IVA) y el beneficio industrial del
contratista.

| 2 1 IO R TP de v de
Fdo.:
D.N.L:
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ANEXO il
DOCUMENTACION QUE DEBEN APORTAR LAS EMPRESAS EXTRANJERAS

A) LAS EMPRESAS NO ESPANOLAS DE ESTADOS MIEMBROS DE LA UNI(')’N EUROPEA Y DE
LOS ESTADOS SIGNATARIOS DEL ACUERDO SOBRE EL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO,
DEBERAN APORTAR LA DOCUMENTACION SIGUIENTE:

1.- Las empresas individuales deberan presentar el documento de identidad personal
de su pais. Si la empresa fuera persona juridica debera presentar sus documentos
constitutivos, traducidos de forma oficial al castellano, y acreditar su capacidad de
obrar mediante la inscripcion en el Registro o presentacion de las certificaciones que
se indican en el anexo | del RGLCAP.

2.- Cuando la legislacion del Estado en que se encuentran establecidas estas
empresas exija una autorizacion especial o la pertenencia a una determinada
organizacion para poder prestar en €l el servicio de que se trate, deberan acreditar
que cumplen este requisito.

3.- En el caso de que el licitador no actlle en nombre propio o se trate de persona
juridica, debera aportar poder bastante que habra de ser, asimismo, traducido de
forma oficial al castellano.

4.- Declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espaioles
de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitante.

5.- Acreditacién de no estar incurso en ninguna de las circunstancias enumeradas en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pdblico. Dicha
acreditacién podrad realizarse mediante testimonio judicial o certificacién
administrativa seg(in los casos y cuando dicho documento no pueda ser expedido por
la autoridad competente, podra ser sustituido por una declaracion responsable
otorgada ante una autoridad administrativa, notario pUblico u organismo profesional
cualificado. Cuando esta posibilidad esté prevista en la legislacion del Estado
respectivo, podra también sustituirse por una declaracion responsable otorgada ante
una autoridad judicial.

6.- Certificado expedido por la autoridad competente del Estado miembro, traducido
oficialmente al castellano por el que se acredite que la empresa esta en regla con sus
obligaciones relativas al pago de sus obligaciones tributarias y cotizaciones de la
Seguridad Social, seglin las disposiciones legales del Estado del poder adjudicador.
Asimismo, se presentara declaracion responsable de no tener obligaciones tributarias
ni de Seguridad Social con el Estado del pais adjudicatario.

7. Los certificados de clasificacion o documentos similares que acrediten la
inscripcion en listas oficiales de empresarios autorizados para contratar establecidas
por los Estados miembros de la Union Europea sientan una presuncion de aptitud de
los empresarios incluidos en ellas frente a los diferentes érganos de contratacion en
relacién. con la no concurrencia de las prohibiciones de contratar a que se refieren
las letras a) ¢) vy e) del apartado 1 del articulo 60 y la posesion de las condiciones de
capacidad de obrar y habilitacién profesional exigidas por el articulo 54 y las de
solvencia a que se refieren las letras b) y ¢) del articulo 75, las letras a), b), e), @) ¥
h) del articulo 76, el articulo 77 y las letras a) y ¢) a i) del articulo 78. lgual valor

P&gina 34 de 37

sociedad POblica de Gestién y Promocion Tursiica y Culural del Principado de Asturias, SAU
Laboral Ciudad de la Cullura G/ Luis Moya Blanco, 261, 33203 Gijdn - Asturias - Espofia
Tel: +34 985 185 858. E-rail; turisroycultura@lurismoycullura.asturics.es. Intermnet: www.lurismoasturics.es




g

ol

presuntivo surtirén las certificaciones emitidas por organismos que respondan a las
normas europeas de certificacion expedidas de conformidad con la legislacion del
Estado miembro en que esté establecido el empresario.

Los documentos a que se refiere el apartado anterior deberan indicar las referencias
que hayan permitido la inscripcién del empresario en la lista o la expedicion de la
certificacion, asi como la clasificacion obtenida. Estas menciones deberan también
incluirse en los certificados que expidan los Registro Oficiales de Licitadores vy
Empresas Clasificadas a efectos de la contratacion en el ambito de {a Unién Europea.
8. Si la empresa licitadora no dispusiera de los certificados de clasificacidn a que
hace referencia el apartado anterior deberan aportar los documentos que se detallan
en el apartado 10.2 de este pliego.

B) EMPRESAS EXTRANJERAS DE ESTADOS NO MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA,
DEBERAN APORTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

1.- Certificacién expedida por la respectiva Misién Diplomatica Permanente Espaiiola
en la que se acredite su capacidad de obrar haciendo constar que figura inscrita en el
Registro local profesional, comercial o andlogo, o en su defecto, que actan con
habitualidad en el ambito de las actividades a que se extiende el objeto del
contrato,

2.- Acreditacion de su solvencia econdmica y financiera, técnica y profesional con la
aportacion de los documentos que se enumeran en el apartado 10.2 de este pliego.
3.- [nforme de la respectiva Misién Diplomética Permanente Espafola en el que se
haga constar que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez
la participacion de empresas espafiolas en la contratacién con la Administracién y
con los entes, organismos o entidades del sector plblico, en forma sustancialmente
analoga.

4.- Declaracion de someterse a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafioles
de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitante.

5.- Acreditacién de no estar incurso en ninguna de las circunstancias enumeradas en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Plblico.

6.- Certificado expedido por la autoridad competente del Estado miembro, traducido
oficialmente al castellano por el que se acredite que la empresa esta en regla con sus
obligaciones relativas al pago de sus obligaciones tributarias y cotizaciones de la
Seguridad Social, segtin las disposiciones legales del Estado del poder adjudicador.
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ANEXO tV

COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

071077 VTP O L R T SRRRE ,» €on

DN i , en nombre propio o en representacién de la

18] T W KL DR R TR C LR

con domicilio L 1 VT OO , calle
DECLARO

Que la empresa se compromete a adscribir a la ejecucion del contrato de SERVICIO
DE CONSERJERIA DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TECNIFICACION
DEPORTIVA DE TRASONA (CM 01-17), como minimo los medios personales y

medios materiales exigidos en el pliego de condiciones juridicas.

Fdo.:
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ANEXO V

AUTORIZACION CONSTITUCION GARANT/A DEFINITIVA MEDIANTE RETENCION DE
PARTE DEL PRECIO

1 0 - O PP , mayor de edad,
provisto/a del D.N.L ...ooviii , en nombre propio o en representacion de la
L2 1110 K=Y s con CIF: coiiiviiiiiiinnns
y domicilio social en.....ooevvviiininninnnn ycalle ciiii
MANIFIESTA:

Que, estando propuesto como adjudicatario del contrato denominado “.......coveeee.. "

autoriza a la Sociedad P(blica de Gestion y Promocion Turistica y Cultural del
Principado de Asturias, SAU para que retenga de parte del precio del contrato la
cantidad correspondiente a la garantia definitiva, que asciende a ... euros,
hasta que se disponga la cancelacidn o devolucion de acuerdo con lo establecido en
el TRLCSP y normativa de desarrollo.
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